
CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

Pourquoi ? Pour qui ?

Learning Framework de Cegos
Tous nos parcours de formation sont conçus suivant un modèle pédagogique holistique et dynamique qui 

permet d’aboutir à un apprentissage allant au-delà de la simple prise de conscience des compétences et 

des aptitudes. 

Chaque parcours engage les apprenants au-delà des savoirs, permettant un apprentissage 

progressif, pour explorer, expérimenter et ancrer leur apprentissage, afin de transformer les 

compétences en performance. 

La Conscience de Soi avec Everything DiSC®

La conscience de soi est le fondement du 

développement personnel et professionnel. 

Dans le monde diversifié et interconnecté d’aujourd’hui, 

percevoir et gérer les préjugés et saisir les différences sont 

des éléments vitaux.

La compréhension de notre style de personnalité unique et 

de nos préférences sert de boussole pour optimiser notre 

performance et efficacité personnelle. Cela permet de 

reconnaître et d’apprécier la diversité des autres tout en 

adaptant nos comportements afin d’améliorer les 

interactions et les relations.

Ce cheminement vers la connaissance de soi donne aux 

individus les outils pour naviguer dans les subtilités des 

interactions humaines, en favorisant des relations efficaces 

dans des contextes diversifiés.

Renforcez l’autonomie de vos collaborateurs grâce à notre 

parcours de formation transformateur La conscience de soi 

avec Everything DiSC®, qui favorise un lieu de travail 

harmonieux en éveillant le potentiel individuel, en 

améliorant la dynamique interpersonnelle et en cultivant la 

capacité d’adaptation pour des relations professionnelles 

florissantes.

Tous les membres de l’organisation. 

Bon à savoir :



CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

À l’issue de ce parcours de formation, 
vos collaborateurs seront capables de :

Un modèle éprouvé :

#MAKINGADIFFERENCE

Modalités : Durée totale : 14h d’apprentissage

Parcours blended learning accessible 

dans notre LearningHub.

L’animation des workshops peut se 

faire en présentiel et/ou en virtuel, 

selon vos besoins et ceux de vos 

collaborateurs.

6 heures de formation synchrone.

8 heures de self-learning et de mise 

en pratique.

REF: 
#TIL

Today I Learned

La Conscience de Soi avec Everything DiSC®

• Illuminer la vision de soi : acquérir une connaissance 

approfondie des préférences de personnalité, des 

préjugés et de la fenêtre de Johari, ce qui permet une 

meilleure compréhension de la perception de soi et de la 

dynamique interpersonnelle.

• Faire preuve d’adaptabilité : développer l’art d’adapter 

ses comportements pour forger des liens et des 

interactions significatifs avec des individus divers, en 

favorisant des relations efficaces dans les domaines 

personnel et professionnel.

• Maîtriser la structure du DiSC® : comprendre la structure 

du DiSC®, exploiter ses principes pour comprendre les 

personnes et établir des relations interpersonnelles 

efficaces.

MyEverythingDiSC®️

est un portail d’apprentissage interactif 

et convivial qui aide les utilisateurs à 

intégrer leurs connaissances du DiSC® 

dans leur travail quotidien. Il fournit des 

perspectives exclusives sur leur propre 

style DiSC®, ainsi que des stratégies 

spécifiques pour travailler et 

communiquer avec les autres.

SAD
« Être maître de ma propre réussite. »

http://www.cegos.ch/
mailto:info@cegos.ch
https://www.youtube.com/watch?v=jRUt-4RdNZk



