Wirkung erzielen

CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

Was bringt es mir?

Selbstbewusstsein ist das Fundament einer
wirkungsvollen Kommunikation.

In der dynamischen Arbeitswelt geht das Erzielen einer
Wirkung Uber Rollen und Branchen hinaus; es ist das
Fundament fur Erfolg.

Ob in einer FUhrungsposition, bei Aufgaben mit
Kundenkontakt oder in einer Funktion hinter den Kulissen —
die Fahigkeit, Wirkung zu erzielen, steigert die individuelle
Leistung und fordert den kollektiven Unternehmenserfolg.

Unabhangig vom Unternehmenstyp, ob es sich nun um
einen GrolRkonzern oder ein Start-up-Unternehmen
handelt, ist die Fahigkeit, Einfluss zu nehmen und einen
positiven Eindruck zu hinterlassen, von grofiter Bedeutung.

Wirkung zu erzielen ist nicht nur ein Ziel, sondern eine
Notwendigkeit, um Innovationen zu férdern, das
Engagement voranzutreiben und sich auf den heutigen
facettenreichen Markten einen Wettbewerbsvorteil zu
sichern. Welche Funktion du innerhalb eines
Unternehmens auch immer ausubst: Wirkung zu erzielen
ebnet den Weg flir Wachstum und Relevanz.

Es geht darum, die Beitrage der Einzelnen mit den
weitreichenderen Unternehmenszielen in Einklang zu
bringen, den Fortschritt zu fordern und eine Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung und Innovation zu schaffen.

Genau darum dreht es sich in dieser Learning Journey!
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Wer sollte teilnehmen?

Alle Beschéftigten des Unternehmens.

Gut zu wissen:

Die Learning Journey zum Thema
Wirkung erzielen wird durch
bewahrte Theatertechniken
vermittelt und von einem Team
erfahrener Moderatoren
prasentiert, die
professionelle Schauspieler

sind, um den Teilnehmenden ein
fesselndes und eindringliches Erlebnis
zu bieten.

Wir verwenden das ganzheitliche und dynamische Cegos Lernkonzept, um Learning Journeys
aufzubauen, die mehr als nur ein Bewusstsein fir Kompetenzen und Fahigkeiten entwickeln.
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Jede Journey bringt die Lernenden dazu, Uber das reine Wissen hinaus zu lernen, Schritt far
Schritt zu erforschen, zu experimentieren und das Gelernte zu verankern, indem sie ihre

Fahigkeiten in Leistung umsetzen.
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CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

Durch das Absolvieren dieser Learning
Journey werden die Teilnehmenden:

Lernformate:

Ihre Selbstwahrnehmung verbessern: Sie gewinnen
tiefere Einblicke in sich selbst und verstehen besser, wie
ihre Einstellung und ihre verbale und nonverbale
Kommunikation ihre personliche Wirkung beeinflussen.

Eine wachstumsorientierte Denkweise entwickeln: Sie
lernen, ihre festgelegte Einstellung zu hinterfragen und
zu einer wachstumsorientierten Denkweise
Uberzugehen, um offen fur das Lernen zu sein, Risiken
einzugehen und Misserfolge als Chance fur Wachstum
und Entwicklung zu akzeptieren.

Ihr Selbstbewusstsein steigern: Sie entdecken und
akzeptieren ihr authentisches Ich, was echte und
spontane Beziehungen ermaoglicht.

Ihre nonverbalen Kommunikationsfahigkeiten verfeinern:
Sie entdecken ihre Korpersprache und lernen, sie
angemessen einzusetzen, um lhre Botschaft zu
verstarken.

Verbale Kommunikation beherrschen: Sie erlernen
Techniken, um die Kraft der Stimmmodulation, der
kontrollierten Atmung und der 7 Cs der Kommunikation
zu nutzen und ihre Botschaft so wirksam zu Ubermitteln.

#MAKINGADIFFERENCE

Ein erprobtes Modell:

Mindset

SEE THE GOOD

communication

Digital Learning:

* Three routes to good
communication

Dauer: Gesamte Lerndauer 14 Std.

Kann in Prasenz und/oder virtuell
erfolgen, wie es Dir und deinen
Teilnehmenden am besten passt.

Blended Learning zuganglich
LearningHub.

REF: MAI

@ 6 Stunden angeleitetes Lernen.

8 Stunden selbstgesteuertes Lernen
und Lernen am Arbeitsplatz.

,ich bin, ich kann und ich werde.” #TIL

Today | Learned
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http://www.cegos.ch/
mailto:info@cegos.ch
https://www.youtube.com/watch?v=jRUt-4RdNZk
https://content.cegos.com/catalogue_demo_versions/mh/launch.html?lang=us&mod=MH016



