
CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

Was bringt es mir? Wer sollte teilnehmen?

Cegos Lernkonzept
Wir verwenden das ganzheitliche und dynamische Cegos Lernkonzept, um Learning Journeys 

aufzubauen, die mehr als nur ein Bewusstsein für Kompetenzen und Fähigkeiten entwickeln. 

Jede Journey bringt die Lernenden dazu, über das reine Wissen hinaus zu lernen, Schritt für 

Schritt zu erforschen, zu experimentieren und das Gelernte zu verankern, indem sie ihre 

Fähigkeiten in Leistung umsetzen. 

KI für Produktivität und Effizienz:
KI in den Arbeitsalltag integrieren

In der heutigen, sich ständig verändernden 

Unternehmenslandschaft ist künstliche Intelligenz (KI) 

zu einem wichtigen Instrument für Unternehmen 

geworden, die ihre Produktivität und Effizienz steigern 

wollen.

Der Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI)  im Arbeitsalltag 

ist nicht nur ein Trend, sondern eine grundlegende 

Veränderung in der Art und Weise, wie Arbeit Fachkräfte 

aller Branchen an ihre Arbeit herangehen.

Die Einbindung von KI geht über die reine 

Leistungssteigerung hinaus; vielmehr geht es darum, den 

Arbeitsprozess selbst neu zu definieren. Durch den Einsatz 

von KI können Arbeitnehmer/innen monotone Aufgaben an 

intelligente Systeme delegieren, riesige Datenmengen mit 

noch nie dagewesener Geschwindigkeit analysieren und 

sich auf wichtige, wertschöpfende Tätigkeiten zu 

konzentrieren.

Für Unternehmen, die Produktivität und betriebliche 

Effizienz steigern wollen, ist der Einsatz von KI nicht nur 

von Vorteil, sondern unerlässlich. Bei dieser Learning 

Journey geht es darum, sicherzustellen, dass alle 

Arbeitnehmer/innen in der Lage sind, zum Erfolg des 

Unternehmens in einer KI-gestützten Zukunft beizutragen.

Alle im Unternehmen. 

Wird der Einsatz von KI am 

Arbeitsplatz in den nächsten zehn 

Jahren deutlich zunehmen? Einer 

aktuellen Studie von McKinsey & 

Company zufolge können bis zu 45 % 

der derzeitigen Arbeitstätigkeiten mit 

bestehenden Technologien 

automatisiert werden. 

Dieser Wandel verändert die 

Arbeitsaufgaben und erfordert 

Anpassungen und Zusammenarbeit 

der Arbeitnehmer/innen mit KI-

Systemen.

Gut zu wissen:



CEGOS SWISS. ONE ESSENTIAL AT A TIME.

Durch das Absolvieren dieser Learning 
Journey werden die Teilnehmenden:

Ein erprobtes Modell:

#MAKINGADIFFERENCE

Lernformate:  Dauer: Gesamte Lerndauer 14 Std.

Blended Learning zugänglich 

LearningHub.

Kann in Präsenz und/oder virtuell 

erfolgen, wie es Dir und deinen 

Teilnehmenden am besten passt.

6 Stunden angeleitetes Lernen.

8 Stunden selbstgesteuertes Lernen 

und Lernen am Arbeitsplatz.

REF: 
#TIL

Today I Learned

KI für Produktivität und Effizienz:
KI in den Arbeitsalltag integrieren

• Praktische Strategien für die Optimierung von Aufgaben 

durch effektives Prompt Writing entdecken. 

• Das Erstellen von KI-gestützten Workflows erlernen, um 

manuellen Aufwand minimieren und die Effizienz 

maximieren.

• In die Welt der KI-Algorithmen und -Modelle eintauchen.

• Verstehen, wie man aus Daten aussagekräftige 

Erkenntnisse gewinnt, egal ob Kundenfeedback, 

Finanzberichte oder Betriebskennzahlen.

• Zeitsparende Techniken und organisatorische Best 

Practices kennenlernen. Ob Prioritäten setzen oder 

Multitasking : Lerne dein Arbeitspensum mithilfe von KI-

Tools effizient zu bewältigen.

Digital Learning:

• How to master the art of AI 

prompting (nur auf Englisch 

verfügbar)

AIP
„Effizienz steigern“ 

http://www.cegos.ch/
mailto:info@cegos.ch
https://www.youtube.com/watch?v=jRUt-4RdNZk
https://content.cegos.com/catalogue_demo_versions/mvid/index.html?lang=us&mod=mvid012#top
https://content.cegos.com/catalogue_demo_versions/mvid/index.html?lang=us&mod=mvid012#top
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